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ZIVOTNI 65

DRESSLER LIBOR

e Jablonec nad Nisou e fidi€ autobusu * 24.8.1964
SCHOLZ KAREL

* Jilemnice e fidiC autobusu ¢ 15.9.1964
SCHAFER PAVEL

e Usti nad Labem » Fidi¢ autobusu * 20.9.1964
MACHACEK JIRI

e Turnov e fidi€ autobusu * 29.9.1964

DRAHA FRANTISEK

* Liberec * fidi¢ autobusu ¢ 30.9.1964
TROJANEK JIRI

* Jicin « fidi¢ autobusu ¢ 19.10.1964

HORAK JIRI

o Jigin e fidi¢ autobusu * 29.10.1964 10
TRNKOVA JITKA

« Usti nad Labem e referentka informaéni kancelare
¢ 16.11.1964

MUSIL LUBOMIR

e Zatec * fidi¢ autobusu * 26.11.1964

TRNKOVA EVA 20

o Ji¢in * referentka informacni kancelare ¢ 2.7.1959
CHRAMOSTA LADISLAV

¢ [ jberec e fidi¢ autobusu ¢ 17.7.1959

EGERMAJER JAROSLAV

* Ceska Lipa e fidi¢ autobusu ¢ 15.7.1959

PSZYK JAN

e Jablonec nad Nisou e fidi¢ autobusu ® 18.7.1959

SEDLACEK VIKTOR 25
e Jilemnice © vratny ¢ 14.8.1959

NESVADBA KAREL

e Jilemnice e fidi¢ autobusu ¢ 23.10.1959

MULLER VACLAV

e Turnov e fidi¢ autobusu ¢ 29.10.1959

WILDMAN JIRi 30
* Ceska Lipa * fidiC autobusu  01.11.1959

SEDLACEK LUDEK

e Hofice e Tidi¢ autobusu ¢ 04.12.1959

KOSINA VACLAV

* Semily * fidiC autobusu * 13.7.1954 35
ZUBATY JOSEF

* Turnov e fidi€ autobusu ¢ 25.7.1954

MACHKOVA HANA

* Horice ¢ referentka cestovni kancelare ¢ 30.7.1954

CECH VLADIMIR

* Jicin ¢ fidiC autobusu ¢ 1.8.1954 40
JONAS PETR

* Liberec e fidiC autobusu » 2.8.1954

FEJFAR LUBOMIR

e Semily ¢ fidi¢ autobusu ¢ 6.8.1954 45
GROF JAROSLAV

* Semily * fidiC autobusu * 12.9.1954

FRUHBAUER DRAHOMIR

» Ceska Lipa * fidi¢ autobusu ¢ 14.9.1954

SMETANA VACLAV

e Semily ¢ dilensky mistr e 23.9.1954

RYCHETNIK MIROSLAV

* Semily * vratny - ostraha objektu  25.10.1954

DVORAK MILAN

* Litomeévice e fidiC autobusu ¢ 29.10.1954

JANECEK MILOSLAV

* Horice e fidi¢ autobusu ¢ 03.11.1954

JANDA BOHUSLAV

e [ iberec e fidi€ autobusu ® 19.11.1954

SOLDAT LADISLAV

e Jablonec nad Nisou e fidi¢ autobusu ¢ 28.12.1954
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KUNKELA STEFAN

* Jablonec nad Nisou * fidiC autobusu ¢ 31.8.1949
ZAMECNIK JOSEF

* Horice  fidiC autobusu ¢ 21.9.1949

HLADIK VLADIMIR

* Litomeérice e fidiC autobusu  29.9.1949

KUBIK STANISLAV

* Litomérice e fidiC autobusu ¢ 03.10.1949
VOTRUBA VLADIMIR

* Horice e fidiC autobusu ¢ 04.10.1949

PALDUS ZDENEK

e Jablonec nad Nisou e fidi¢ autobusu ¢ 05.12.1949

PRACOVNI

KORINEK DANIEL ¢ Jigin * fidi¢ autobusu

REVAJ MARTIN ¢ Jablonec nad Nisou e fidi¢ autobusu
POLAK MILOS - Jicin * fidic autobusu

VALES ROMAN - Jablonec nad Nisou e fidi€ autobusu
HOLEC LUBOS ¢ Jilemnice e fidi¢ autobusu

VASAK BOHUMIR ¢ Jablonec nad Nisou ¢ opravai
HAMPL VLADIMIR ¢ Jilemnice  fidi¢ autobusu
SMETAK PETR  Hofice * vratny - ostraha objektu
LACINOVA PAVLA « Jablonec nad Nisou/* pokladni
MEJSNAR VLADIMIR * Semily * fidi¢ autobusu
RUTA JAN ¢ Turnov e fidi¢ autobusu
KRATOCHVIL VACLAV -« Rokytnice nad Jizerou

* fidi¢ autobusu

VEVERKOVA SARKA ¢ Jablonec nad Nisou
¢ fakturantka .

KROUPA LUBOS ¢ Tumnov e fidi¢ autobusu
HERMANEK PETR ¢ Jablonec nad Nisou

¢ fidi¢ autobusu

HLUSICKOVA ZLATA « Jablonec nad Nisou * uklizetka
DIETL JIRI ¢ Jablonec nad Nisou e fidi¢ autobusu

ERBEN JAROSLAV ¢ Jablonec nad Nisou e fidi¢ autobusu
JANOVSKY JAROSLAV ¢ Jablonec nad Nisou

* technik SOR, IVECO

DOSTRASIL JAROSLAV ¢ Semily e fidi¢ autobusu

VIT IVAN ¢ Jablonec nad Nisou ® opravaF

DOUBEK PETR ¢ Rokytnice nad Jizerou e fidiC autobusu
KUZEL VRATISLAV e Jicin e fidi¢ autobusu

BROZEK JIRI * Jablonec nad Nisou e fidi¢ autobusu
HALAMOVA JANA ¢ Semily « U&etni

BOUDA JAN ¢ Jablonec nad Nisou e fidi¢ autobusu

POSEPNY JIRI ¢ Jilemnice e fidi¢ autobusu
PSZYK JAN ¢ Jablonec nad Nisou e fidi¢ autobusu

IMBR JOSEF * Jablonec nad Nisou e fidi¢ autobusu
KRAL LADISLAV - Jablonec nad Nisou e fidi¢ autobusu

o KLIMES JIRI » Jigin

¢ RYCHTR MILOSLAV - Jilemnice

« NOVAK MARTIN ¢ Jablonec nad Nisou

* CVREEK JOSEF ¢ Jablonec nad Nisou

« VACLAVIK MIROSLAV ¢ Jablonec nad Nisou
e SOLDAT LADISLAV ¢ Jablonec nad Nisou

« NEVORAL ANTONIN e Jilemnice

* BITTNER ERVIN * Semily

« SIMON JOSEF ¢ Varnsdorf

Vzhledem k tomu, Ze setkani vedeni spolecnosti s jubilanty se uskutecnilo az po uzavérce

casopisu, budeme Vas o ném podrobnéji informovat v letnim cisle BusLetteru.




LIDSKE ZDROJE

BUDE TO BOJ, ALE JA HO SVEDU...
Clinet Jiribo Kuchyngy

Hlavnim poslanim funkce uvolnéného predsedy ZO SD CMKOS Jablonec Nisou,

kterou vykonavam od cervence 2014, je navazani intenzivnéjsi komunikace mezi vedenim
spolec¢nosti a zaméstnanci a také zajisténi pravidelného prenosu informaci.

omunikace doneddv-

na piili§ nefungovala,

a proto jsem se roz-

hodl na tom zapra-

covat. Abych v této
funkci mohl kvalitné pusobit,
klist argumenty a presvédcovat,
uvédomil jsem si, Ze musim chod
spole¢nosti pochopit. Ono totiz
»vyfvavat® na Soféree, Ze je vSech-
no $patné a vsichni jsou hloupi,
je naprosto nejjednodussi zptisob
argumentace, ale nevystati Vim
ani na prvni jedndni s nékym, kdo
se v problematice vyznd. Véfte
tomu, Ze to bylo, jako bych stdl
pted obrovskou skdlou a nevédél,
kudy na ni za¢it 1ézt. Nebudu zde
popisovat, co véechno jsem musel
piedist a pochopit, ale musim na
rovinu pfiznat, Ze ¢im vice lovék
vidi dovnitf procest a fungovéni
firmy, zjisti, Ze véci opravdu nej-
sou tak cernobilé, jak se na prvni
pohled jevi optikou zaméstnance,
jehoz hlavnim posldnim je price
fidi¢e autobusu. A i kdyby se
tieba chtél o ty véci zajimat, tak
k podstaté se nedostane, protoze
pfi svém pracovnim nasazeni na
to zkrdtka nenajde ¢as. A tuto roli
se tedy snazim plnit ja, pfibliZuji
lidem souvislosti a poskytuji jim
co nejvice informaci. Mrzi mé ale,
ze nékdy se ,,novinky“ dozviddm
az pravé od Soférd, a to si myslim
neni dobré. Jedni z prvnich by-
chom je méli védét my, zéstupci
odbori. V tomto sméru vidim
pozitivné pfislib nové persondlni
feditelky a celkové top manazerd.
Podafilo se mi s nimi navdzat
pozitivni komunikaci a infor-
mace koneéné zadinaji proudit
k nim i od nds. Bohuzel to jde
pomaleji, nez bych si pfdl, pro-
toze problematika tak velkého
kolosu, jaky pfedstavuje BusLine,
je opravdu velmi slozitd. Do
budoucna doufim, ze at uz puo-
jde o jizdni F4dy, nebo stiZnosti,
zkrdtka cokoliv, co se tyk4 nasich

fidi¢t, budeme u toho. Je pro
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R Zz)z poutioni povaguyi benefity, Kreré spolecnost
BusLine svym améstnancim posgytuge, a 1agé se
to snagim svym Rolegynim a folegiim Vysvétlovat.”

nds dulezité, abychom u projed-
ndvani téchto zdlezitosti byli od
zatdtku. To mélo probihat uz
dfive a vidy jsem to vidél jako
velkou chybu.

TVORBA JIZDNICH RADU
Jizdni f4dy jsou ve vétSiné piipadt
velkym tématem diskuse vSech
fidi¢t. Casto je zmitiovin do-
pravni tsek, Casto se naddvd na
toho ¢i onoho. Vite ale, Ze jizdni
fady jsou vymysleny a zaddviny
spole¢nosti BusLine koordindto-
ry dopravy jednotlivych krajii?
Jsou piedpracoviny zadavate-
lem a BusLine je nucen se jim
podiidit. Jizdni ¥id je zadavate-
lem stanoven a nds dopravni tGsek
se po zbytek roku pokousi domlu-
vit s krajem dlevy pro fidice tak,
aby to pro nés bylo pfijatelné. Do
budoucna bychom tedy cheeli
byt v uzsim kontaktu s nasim do-
pravnim oddélenim a pokusit se
tam, kde to jde a kde je moiné
udélat néjaké dstupky vici ob-
jednateli, vyjednat pfijatelné
Upravy pro nase fidice. My do
toho samoziejmé nechceme né-
jak vyrazné zasahovat, protoZe to
prost¢ a jednoduse nejde. Nékdo

na kraji to tak spole¢nosti zadal
a firma se musi podridit. Ale tam,
kde to jen trochu jde a je mozné
mysletinafidice, nato, ze by mohl
mit prestdvku, tieba v misté, kde
bydli, a mohl si tedy vyftidit svoje
véci, se pokusime tyto zmény do
jizdniho f4du zakomponovat. Na
druhou stranu je to opét o komu-
nikaci. Tyto véci se od Vis musim
dozvédét, abych na nich mohl
pracovat.

Dostal jsem se i k zaddvaci doku-
mentaci jedné z nejmenovanych
vefejnych soutéZi. Jde o soupis
pozadavkil, co viechno objed-
navatel chce po uchazeci v rim-
ci zakdzky, aby splnil. A véfte
tomu, nestacil jsem se divit. Jen
tak pro zasmdni, jeden zadavatel
pozadoval autobus, keery se nevy-
rdbi. Jiny zadavatel zase pozaduje
obrovské autobusy, které budou
jezdit v hordch soutéskami mezi
domecky, a vétim, ze si ti fidici, az
budezimaabude to klouzat, mak-
nou, a to nejen fidici, ale pozdgji
i chlapi na nasich dilnéch.

USPORA POHONNYCH
HMOT
Co se tyée spotieby pohonnych

hmot, tak pfes 80 % fidi¢a ze
skoro sedmi set po celé republice
je pravidelné odmériovano za je-
jich sporu. Takze to neni o tom,
Ze spofit nejde, je to o tom, Ze na
lepsich Gspordch musime praco-
vat tam, kde je propal zapfi¢inén
néjakym  technickym  stavem,
a fesit ten problém. Kde dspora
lidem prosté nejde, tam je tfeba
je to naudit.

SITUACE NA
STREDISCICH

Od doby, co jsem ve funkdi,
médm konecné ¢as jezdit po viech
naSich stfediscich a vzdy nardzime
na stejné problémy, které trdpi
nade fidice. Upfimné feceno, ty
problémy jsou asi u vSech fidi¢a
na celém svété podobné. Céste¢né
je to tim, ze se nikdy nikdo nezaji-
mal o to, jak nékeeré véci kvalitné
vysvétlit, ale také nékdy proto, ze
hlas jednotlivece smérem k nad-
fizenému nebyl dostate¢né silny,
aby se néco zménilo. Doufdm, Ze
ten mjj hlas bude silny dost, a uz
ted za moje nedlouhé plisobeni
vidim vyznamny posun v komu-
nikaci smérem k ndm, fidi¢tm.
Inicioval jsem mnoho zmén
a donutil jsem vedeni, aby se nad
jednotlivymi problematikami
zamysleli. Naptiklad jsem vyvolal
zménu vypoctu normy na PHM,
na keeré v soucasné dobé pracu-
je provozni feditel. Mym cilem
je, aby odménovdni za dsporu
PHM bylo spravedlivé a srozu-
mitelné. Vitdm takové véci, jako
je napk. $koleni ekonomické jizdy
fidica, keeré provadi nasi od-
bornici. Tato skoleni prokazatel-
né pfindf svoje ovoce. Nékterym
fidictm se to sice nemus libit, ale
uspora PHM je vidét.

Dal$im problémem, se kterymi
se fidi¢i denné setkdvaj, je socidl-
ni zdzemi. Napiiklad na Jablo-
necku se to tykd jak MHD, tak
i okolnich obci, jako jsou Janov,
Bedfichov a Lu¢any. RovnéZ jsem
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se byl podivat v Zelezném Brodg,
kde se, doufim, situace zméni
diky rekonstrukei autobusového
nadrazi, v rdmci které byl vybu-
dovdn i novy termindl. Tristni
situace je ovSem na stfedisku
v Ji¢iné, kde neni 74dné socidlni
zaffzeni, takZe tam se musi situ-
ace akutné fesit. Na dobré cesté
je to v Tanvaldu, kde md nase
spole¢nost pronajatou ¢&ist bu-
dovy Seby Tanvald a postupné
by meélo dojit k rekonstrukci
téchto prostor. Jsou to malé véi,
nad kterymi je snadné mdvnout
rukou, ale j4 bych se cheél starat
i o ,drobnosti“, které clovéku
zptijemn{ anebo minimalné

nezkaz{ den.

BENEFITY

Za pozitivni povazuji benefity,
které spole¢nost BusLine svym
zaméstnanc(im poskytuje, a také
se to snazim svym kolegynim
a koleglim vysvétlovat. At to je
stravné, pfispévek na ubytovani,
penzijni  pfipoji$téni,  jizdni
vyhody pro zaméstnance a jejich
rodinné piislusniky, skoleni, od-
mény za pracovni a zivotn{ jubi-
lea, socidlni fond, tak i pracovn{
obleceni. Zde jsme dodli i k po-
sunu, protoze se ndm podafilo
s vedenim spole¢nosti vyjednat
letni variantu obledeni, kterd
bude pfiznivé predeviim pro
fidi¢e jezdici v letnich mésicich
v neklimatizovanych autobusech.
Jde o bavlnéné polokosile v bilém
provedeni, samoziejmé s logem
spole¢nosti, ddle letni varian-
ta kalhot, na které bude vybrdn
vhodnéjsi materidl. Posun jsme
rovnéz udinili i v ptipad¢ stiZnos-
tl na fidice, keeré budou vidy
projedndvény za tclasti odbora.
Budeme usilovat o to, aby takové
stiznosti byly vyfeSeny spravedlivé.

KRAJSKA ZAKAZKA

Velmi dulezité nejen pro nds,
zaméstnance, ale celou firmu
bylo podepsini smluv na za-
jisténi  autobusové  dopravy
v Libereckém kraji, douféme
minimdlné na dva roky, kterému
v prubéhu fijna 2014 pfedchdze-
la pomérné ndro¢nd vyjedndvdni.
Ta dokonce vyustila ve vyhldSeni
stdvkové pohotovosti nasi zdklad-
ni odborovou organizaci, a to

ptivodné spolu s CSAD Liberec

a CSAD Cesk4 Lipa. Cheeli jsme
timto krokem apelovat na pred-
stavitele Libereckého kraje, aby
nebyla vyrazné snizovdna cena za
ujety kilometr. Nejenom, Ze jsme
jako odbory nemohli viibec jed-
nat o kolektivni smlouvé, protoze
jsme nevédeli, jestli tu zakdzku
budeme mit, ale také jsme si byli

matiku  skute¢né  vysvétlit
a musite si umét obhdjit sviij
nizor. Reknu Vdm, tolik

probdélych noci jsem nikdy
nezazil, nemusim Vim vy-
pravét, ze vsichni nejsou naklo-
néni oby¢ejnym lidem tak, jak
slibuji na billboardech v rdmci
ptedvolebnich kampani. Trvalo

W

(0 e tyce spotreby pobonnych bmot, taf pres
80 % 7udici g skoro sedmi set po celé republice je
pravidelné odménovino Za jejich disporu.”

védomi, Ze pokud se bude cena
vyrazné snizovat, bude tfeba
snizit plo$né i platy. Pfizndm se,
ze s tim jsem se nehodlal smifit,
a pfesto, Ze jsem u kolegti od-
borafd se svym radikdlnim pos-
tupem nepopuldrni, dosel jsem
tak daleko, Ze jsem prostied-
nictvim nasi zdkladni odborové
organizace vyhldsil stdvkovou
pohotovost. A to i spole¢né
s CSAD Liberec a CSAD Cesk4
Lipa. Jenze tyto dvé spole¢nos-
ti mély jiz v této dobé smlouvy
podepsané, nehodlaly jit do né-
jakého rizika a jejich odbordfi
mé v podstaté opustili. Byla to
jedine¢nd pfilezitost, jak s pod-
porou opravdu velkého poctu
lidi vyjednat slu$nou cenu pro
vsechny, tedy i takovou cenu, ze
bychom to redlné pocitili na pla-
tech. Jenze ve chvili, kdy jsem se
v tomto boji ocitl sdm, v podstaté
jen s vedenim na$i spole¢nosti,
snazili jsme se uZ jen o to, aby
snizeni plvodni ceny bylo co
nejmensi a j4 mohl ochrdnit
platy alespon ty, co méte doted.
Musim fici, Ze mi bylo tzko pfi
ndvstévich na hejtmansevi, kdy
musite umét dopravni proble-

mi dlouho, nez jsem politikiim
vysvétlil jednoduchou rovnici, ze
chudsi fidici v jejich kraji budou
chudsi obcané v jejich kraji, je-
jich rodiny budou chudsi a je to
v podstat¢ dominovy efeke, kraj
tedy uSetf{ na lidech, keef{ v ném
bydli. V dnesnich napjatych eko-
nomickych podminkdch jsou na
tom velké spole¢nosti v ndkupu
nékterych véci v podstaté stejné.
Z4dnd z velkych firem si uZ ne-
dokdze zlevnit naftu v fddu ko-
run ani si uz nedokdZe nakoupit
pneumatiky vyhodngjsi v fddu
desetikorun, 74dnd z nich nemd
autobusy za vyznamné vyhodngj-
§ ceny. Slevy takovych velkych
spolecnosti jsou v podstaté stejné.
Kde je tedy moiné usetfi? Na
lidech! To je pro nds nepfipustné
a jsem rad, Ze BusLine touto ces-
tou nejde. Bohuzel touto cestou
jde hodné krajt v republice, z cen
v tendrech na dopravu se stala
jednoduchd aukce a predstavitelé
krajii si mnou ruce, kolik usetfili,
a nezajimd je, Ze o tyto penize pfi-
jdou oby¢ejni lidé. Délaji si mezi
sebou Zebticek, za kolik ktery kraj
jezdi, Gplné bez znalosti toho, ze
nékde jsou hory, n¢kde trvd zima

LIDSKE ZDROJE

od listopadu do dubna a naopak,
nebo ze nékde je krajina rovnd
jako placka a zima tam neni tak
krutd. Vzdyt autobus nejezdi za to
co taxik. Kdy? jsem to do omrzen{
vysvétloval, uz jsem si pripadal
jako bldzen, protoZe jsem neustdle
slySel argument, ,ale tam to maji
takto... . Jsem odhodldn se touto
problematikou zabyvat a vSude,
kde nasi fididi jezdi, se pro né
budu snazit vybojovat u zadavate-
le lepsi cenu. Je to problematika
zaddvén{ vefejnych zakdzek, kdy
tim jedinym kritériem pro kraj je,
aby to bylo levné.

SMUTNY PRECHOD
ZAMESTNANCU ZE
STREDISKA VARNSDORF
Dilezitd jedndni s na$imi za-
méstnanci probéhla v prabéhu fj-
naalistopadu 2014 nastfediskuve
Varnsdorfu. Timto bych jim cheél
podékovat za spolupréci, protoze
se na ¢innosti odborti podileli vel-
mi aktivnim pfistupem. Kdykoliv
se tam konala nase schuze, vidy
se sesli v plném poctu a méli
snahu fesit véci, keeré bylo potfe-
ba. Nabidli jsme vem fidi¢im
moznost pfechodu na zdjezdovou
dopravu, ale i jind stfediska, v¢.
propldceni cestdku. Veite tomu,
ze podminky; za kterych odchéze-
jf k novému zaméstnavateli, jsou
vyznamné hordi. O to vic mé
ptekvapilo, kdy na nabidku, kterd
by zajistovala v kone¢ném souctu
na vyplatmni pdsce rozdil vysstho
fidu - tsicd korun, nereago-
val ani jeden zaméstnanec! Jak je
v dnesni dobé moiné, ze n¢kdo
vyméni 40 kilometri dojizdén,
a to je$t¢ hrazenych firmou, za
tieba i pét nebo sedm tisic?! Mé
osobné by tedy manzelka nepo-
chvdlila. U nového zaméstnavatele
jsou nejen vyznamné niz$f mzdy,
ale existuje tam kolektivn{ smlou-
va, kterd se podepisuje na tfi roky
dopfedu, takze veskeré podminky
jsou jiz ddny.

Na zavér bych chtél podékovat
za spoluprici nejen svym ko-
legynim a kolegiim z fad za-
méstnanci, ale rovnéz i z pied-
stavenstva spolenosti a chci na
Vis vSechny jednotlivce apelo-
vat, abyste se nebdli mé se svymi
problémy kontaktovat (mo-
bil: +420 608 201 490, e-mail:
odborybusline@seznam.cz).
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VITE, ZE...
aneb gayimaye iidaje
o Cinnostech Yybranych useki spolecnosti ‘BusLimne

DOPRAVNI USEK

Dopravni tsek denné zabezpecuje az 5.000 spoji ve vsech systémech pravi-
delné autobusové dopravy (MHD, ptiméstskd doprava, ddlkové linky, sezénn{

linky). Kazdé zajisténi spoje, véetné piehledu o trzbdch, je souddsti kontroly

mési¢niho vydétovani pro objednavatele dopravy. Tyto spoje jsou obstardny

téméf étyfmi stovkami autobusd, které musi byt vybaveny dokumenty dle
platné legislativy. Nasi fidi¢i denné obslouzi na 2.500 zastdvek, na kterych musi
byt vylepen jizdni fdd a pozadované informace objednavatelti doprav. Na vsech

spojich pfepravime az 80.000 cestujicich na 86.000 km za den.

PERSONALNI ODDELENI
Persondlni oddéleni musi k ndstupu nového zaméstnance zkontrolovat
a zpracovat 14 dokladi a jen pro zajidténi dopravy v Usteckém kraji od
1. 1. 2015 to &itd na 1.400 dokument. Pro kazdého nového zaméstnance
je vygenerovano cca 12 stran ti§ténych materidla. Pokud bychom dokumentaci
ptipravovanou k 1. 1. 2015 setadili za sebe, dosdhla by vysky nékolika-
patrového panelového domu. Ddle musi zaméstnankyné tohoto oddélent
neustéle sledovat platnost na 2.400 tdajii zaméstnanci ohledné jejich
zpusobilosti k prdci a dal$i agendy.

MZDOVA UCTARNA
Zaméstnankyné mzdové tctdrny musi kazdy mésic zpracovat mzdy pro
cca 900 zaméstnanct a zkontrolovat pfitom pres 1.200 dokumentti, zadat
piiblizné 5.600 Gdaji do mzdového systému a vytisknout na 1.400
vyplatnich pdsek. Tym ticetnich mési¢né zaeviduje a zatltuje vice nez 1.000
ptijatych faktur. Mési¢né provede jedna zaméstnankyné mzdové Gétdrny vice
nez 2.500 prikazi k Ghradg, jako jsou napt. fakeury, zélohy, spldtky dvéra,
pojistné, mzdy a odvody. Dile je spravovdno 13 piepravnich pokladen, coz
pfedstavuje cca 500 vkladt hotovosti do banky za mésic. Mési¢né Géetni
zpracovavaji vypisy z bézného a valutového détu, tj. cca 4.000 polozek, a dale
zajistuji roztictovan{ viech ndkladd a vynost na vechny autobusy v provozu,
tedy na téméf 500 autobusi. K tomu jesté samoziejmé zpracovdvaji dalsi
agendy, jako napf. pracovni neschopnosti, eviden¢ni listy dichodového
pojisténi, pfihldsky a odhldsky zaméstnanci na okresni spravy socidlniho
zabezpeceni a zdravotni pojistovny, ro¢ni ziictovani dani apod.

IT ODDELENI
Zaméstnanci IT oddéleni opravuji, nahrdvaji a vycitaji pies 600
aktivnich strojkii do autobust, coz mési¢né predstavuje vice nez 1.300.000
zpracovanych jizdenek. Pro odbavovaci zatizeni spravuji vice nez 5.000 spojt
na 230 linkdch. Mésiéné musi zpracovat pres 30.000 nabiti elektronickych
penéz do Cipovych karet, které slouzi pro placenf jizdného, a servisuji
cca 200 pocitact po celé republice. -
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Hlj ; Napiste nam Vase podnéty a pripominky k zimnimu vydani
BusLetteru na e-mail bradikova@busline.cz.



